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广东省建筑装饰集团公司信息公开资料

一、公司简介

广东省建筑装饰集团公司于 1987 年 11 月经广东省建设

委员会批准成立，并在 1988 年 3 月经广东省工商行政管理

局登记注册设立，是国有企业与集体企业联合经营的股份企

业，省工商行政管理局在我司营业执照经济性质栏上登记为

联营企业。公司最初由广东省建设委员会管理，1990 年后管

理关系转由广东省建筑工程总公司（现建工集团）管理。

注册资金：人民币壹仟万元。

主营业务包括：国内外建筑装饰工程设计与施工、机电

设备安装、建筑幕墙施工、消防设施、智能化及环保工程各

项配套工程施工等。

资质体系如下：

序号 资质证书类型 级别

1 建筑装饰工程设计专项 甲级

2 建筑装修装饰工程专业承包 壹级

3 展览工程 壹级

4 建筑机电安装工程专业承包 贰级

5 建筑幕墙工程专业承包 贰级

6 消防设施工程专业承包 贰级

7 电子与智能化工程专业承包 贰级

8 建筑工程施工总承包 叁级

9 环保工程专业承包 叁级

10 特种专业工程专业承包 不分等级

11 广东省安全技术防范系统 肆级
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公司设有办公室、财务部、工程部、经营部、总工室 5

个职能部室。截止至 2021 年 6 月 30 日，装饰集团在册人数

为 72 人，其中领导班子成员 5 人，中层管理人员（部门正

副职）8 人。

二、管理架构

党支部书记、董事长 张志忠

董事、总经理 许一崖

党支部委员、董事、副总经理、工会主席 吴绍安

党支部委员、副总经理 李华仁

三、重要人事变动

1.根据粤建集[2020]220 号，蓝腾辉同志任广东省建筑装

饰集团公司顾问；免去蓝腾辉同志广东省建筑装饰集团公司总

经、董事职务。

2.根据粤建集[2020]250 号，许一崖同志任广东省建筑装

饰集团公司董事、总经理。

四、企业负责人薪酬

广东省建筑装饰集团公司企业负责人 2019 年度薪酬情况（单位：万元）

姓名 职务
任职起止时

间

2019 年度从本公司获得的薪酬情况

预计当

年任期

激励收

入

是否在

股东单

位或其

他关联

方领取

薪酬

应付年薪

（基本年

薪+绩效年

薪）

社会保险、

企业年金及

住房公积金

的单位缴纳

（存）部分

其他货币

性收入

（注明具

体项目并

分列）

张志忠 董事长
2013年 4月至

今
56.27 6.583

1.53（四

金返还）
11.254 否

吴绍安 副总经理
2008年 1月至

今
47.8295 6.374

1.53（四

金返还）
9.566 否

李华仁 副总经理
2014年 5月至

今
47.8295 6.165

1.02（四

金返还）
9.566 否
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蓝腾辉 顾问
2020年 8月至

今
26.7283 4.438 0 5.346 否

备注：

1.上表披露信息为我公司企业负责人 2019 年度全部应发税前薪酬(不含 2019 年发放的以往年度

薪酬)；
2.任期激励收入须经任期考核达到条件后按规定核发。

五、财务状况和经营成果

根据 2020 年度审计报告显示，2020 年末资产总额为

16,106 万元、净资产为 4,043 万元、归属于母公司所有者权

益为 4,043 万元；2020 年营业收入为 43,938 万元。

六、产权转让和增资

2020 年度未发生。

七、重大机构改革和重组

2020 年度未发生。

八、社会责任

自 1987 年公司成立以来，一直秉承“铸造精品、服务

至上”的企业精神。在经营生产过程中，严格遵循国家法律、

地方政府政策和法规，诚信履约、安全办企，连续 22 年被

评为广东省守合同重信用企业。

压实安全管理责任，2020 年公司安全生产、消防安全形

势总体平稳可控，未发生一般及以上安全责任事故及工程质

量事故。

员工培育方面，公司与每位员工签订劳动合同，合同签

订率达 100%。为员工足额缴纳社保，社保缴费基数每年按时

调整一次，在公司全面实施企业年金方案，每年组织员工健

康体检，为一线员工发放高温补贴，切实保证员工切身利益。

2020 年公司共聘用 4 名应届大学毕业生。为吸引和留住优秀



- 4 -

人才，公司建立科学与公正的薪酬机制，按“限高活中提低”

的薪酬分配原则，在完成上级考核指标要求的前提下，逐步

提高职工收入水平。2020 年共组织员工参加各类专业技术岗

位培训、继续教育培训等共计 83 人/次。

和谐办企、回馈社会。公司认真做好新冠肺炎疫情防控

工作，重点加强对员工及项目部人员出行动态的记录，做好

台账管理；及时采购口罩、医用酒精等防疫物资，强化疫情

防控宣传教育，确保全体员工及来访人员正确认识疫情、科

学防范疫情。根据退休人员社会化管理工作部署，公司耐心

为每位退休员工解读和宣传移交政策文件，得到退休员工的

理解和认同，按时完成了全部退休员工移交社会化管理工作

任务。参加集团系统 2020 年“广东扶贫济困日活动”，公

司捐款 2 万元。开展消费扶贫活动，在广东东西部扶贫协作

产品交易市场消费扶贫 2.82 万元，切实履行国企社会责任

担当，以实际行动回报社会。


