
附件 2： 

广东建工集团经营管理部投标预算岗 
资格条件和岗位职责 

 

一、资格条件要求 

1.遵纪守法，综合素质好，大局观念强； 

2.身体健康，年龄一般不超过 45 周岁（年龄计算截止

2021 年 12 月 31 日），工作能力和业绩特别突出的，可适

当放宽； 

3.土木工程、工程管理、经济管理、工程造价、统计类

等专业大学本科及以上学历毕业，中级及以上专业技术资格； 

4.3 年以上企业经营发展管理工作经验，国有企业、建筑

工程行业优先考虑； 

5.具有较丰富的工程项目预结算管理、投标成本测算、

投标文件编制等工作经验； 

6.具有较好的文字处理、表达能力，能够熟练应用专业

软件和办公系统软件，做事关注细节、认真负责； 

7.具备良好的团队协作、沟通协调、计划与组织、分析

解决问题和学习创新能力。 

二、岗位职责 

属职能类岗位，统筹重点项目经济标指导与审核，协同

做好工程项目投标工作等；为满足公司生产经营的需要，根



据公司发展战略及发展目标，在经营管理部职责内，具体开

展工程项目经营利润测算与审核、协同做好项目投标等具体

工作。  

职责模块与工作细则  

1.负责做好工程项目经营利润测算管理工作 

◆ 参与组织对营销中心承接的工程项目经营利润测算

工作。 

◆ 协同相关部门对所属单位承接项目的经营利润进行

督导和检查。 

2.协同做好工程项目投标工作  

◆ 协助组织项目招投标策划、标书制作、投标管理、

合同谈判及管理等承接工作。 

3.部门领导交办的其他工作。 

 


